
3. การคัดเลือกรางวัลบุคคลต้นแบบของประชากรกลุ่มเฉพาะ  
 
คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

1. เป็นประชากรกลุ่มเฉพาะท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทย ท่ีทำงานลดความเหลื่อมล้ำหรือส่งเสริม           
คุณภาพชีวิตของประชากรกลุ่มเฉพาะ 

2. มีจิตสาธารณะทำงานช่วยเหลือและพัฒนาผู้อ่ืน ร่วมกับภาคีเครือข่ายของประชากรกลุ่มเฉพาะ  
คุณสมบัติเฉพาะ 

1. มีผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับการลดความเหลื่อมล้ำหรือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชากรกลุ่ม
เฉพาะท่ีเป็นรูปธรรมและได้รับการยอมรับ  

2. เป็นตัวอย่างที่ดีของผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการพึ่งพาตนเอง และนำบทเรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้อื่น มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง มากกว่า 1 ปีขึ้นไป (นับย้อนหลังตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2568) 

หลักฐานท่ีต้องแสดง  
1. ข้อมูลท่ัวไป 
2. ประวัติการทำงานท่ีเก่ียวข้องกับการลดความเหล่ือมล้ำหรือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชากร

กลุ่มเฉพาะ 
3. ผลงานที่เกี ่ยวข้อง ตามหัวข้อ “ขอบเขตของผลงาน” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความ 

เป็นธรรม หรือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชากรกลุ่มเฉพาะ จำนวน 2 ผลงาน ระหว่างช่วง 
ปี 2566 - 2567 

4. ผู้เสนอชื่อ (ผู้แทนองค์กร/เครือข่าย/กลุ่มของประชากรกลุ่มเฉพาะ, ผู้แทนองค์กร/เครือข่าย/
หน่วยงาน ของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม ที่เกี่ยวข้องกับประชากรกลุ่มเฉพาะ 
ท่ีเสนอน้ัน) 

ประเภทรางวัล 

- โล่ประกาศเกียรติคุณ จำนวน 9 รางวัล ซ่ึงจะได้รับในงานประชุมวิชาการและแลกเปล่ียนเรียนรู้
เสียงที่คนอื่นไม่ได้ยิน : ประชากรกลุ่มเฉพาะ “Voice of the voiceless: the vulnerable 
populations” คร้ังท่ี 3 วันท่ี 18-19 มิถุนายน 2568 ณ อิมแพคฟอร่ัม เมืองทองธานี 

นิยามศัพท์  
1. บุคคลต้นแบบของประชากรกลุ่มเฉพาะ หมายถึง บุคคลที่เป็นผู้นำของกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ 

คนไร้บ้าน แรงงานนอกระบบ ประชากรข้ามชาติ กลุ่มชาติพันธุ์ ผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศ 
ผู้ต้องขัง / ผู้ถูกกระทำความรุนแรง หรือมุสลิม 

2. ประชากรกลุ ่มเฉพาะ หมายถึง ประชากรบางกลุ ่มที ่มีความเปราะบาง(Vulnerability)  
มีความเสี ่ยง(Risk) หรือต้องการกระบวนการพิเศษในการเข้าถึงการสร้างเสริมสุขภาพ  
เพ ื ่อการมีส ุขภาวะ  อ ันถ ือเป ็นป ัจจ ัยส ่งผ ่านส ังคมกำหนดส ุขภาพ(Intermediary 
Determinants) ที่ทำให้เกิดการสูญเสียสุขภาวะ เข้าไม่ถึงบริการหรือประโยชน์ในด้านต่างๆ 
ตามนโยบายของรัฐในภาพรวม แบ่งเป็น 9 กลุ่มประชากร ดังน้ี 

1) ผู้สูงอายุ  
2) คนพิการ  
3) คนไร้บ้าน  
4) แรงงานนอกระบบ  
5) ประชากรข้ามชาติ  
6) กลุ่มชาติพันธ์ุ (ผู้มีปัญหาสถานะบุคคล คนไทยพลัดถ่ิน คนไร้รัฐไร้สัญชาติ) 



7) ผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  
8) ผู้ต้องขัง / ผู้ถูกกระทำความรุนแรง 
9) มุสลิม  

ขอบเขตของผลงาน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรม หรือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุ่มเฉพาะ ควรมีความสอดคล้องกับประเด็นต่อไปน้ี   

1. ความเป็นธรรมทางสุขภาพ หมายถึง ความเสมอภาค เท่าเทียมด้านสิทธิและโอกาส ท่ีจะเข้าถึง
การมีสุขภาพที่ดีตามความจำเป็นทางสุขภาพ โดยไม่ถูกเลือกปฏิบัติจากความแตกต่างของ
ลักษณะประชากร อาทิ เพศ สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการจัดระบบสุขภาพและบูรณาการแก้ไขปัญหาสอดคล้องกับหลัก
สิทธิมนุษยชนท่ียอมรับในระดับสากล 

2. ความเป็นธรรมทางสังคม หมายถึง ความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคมที่มนุษย์พึงได้รับตาม
มาตรฐานสากล และหลักมนุษยธรรม โดยไม่ถูกเลือกปฏิบัติ มีความเสมอภาค เท่าเทียมในการ
เข้าถึงสิทธิ โอกาส และทรัพยากรต่าง ๆ ที่พึงได้รับการปฏิบัติจากรัฐ และได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมเพ่ือสร้างโอกาสในการมีสุขภาวะท่ีดี 

3. ความเหลื่อมล้ำทางสุขภาพ หมายถึง ความแตกต่างด้านสถานะสุขภาพของคนกลุ่มต่างๆ เช่น 
อายุคาดเฉล่ีย อัตราการเจ็บป่วย ภาระโรค หรือปัจจัยอ่ืน ๆ เก่ียวข้อง เช่น เพศ อายุ พันธุกรรม 
ซึ่งมีผลให้คนกลุ่มต่าง ๆ มีสถานะสุขภาพแตกต่างกัน มีความไม่เป็นธรรมทางสังคม อันเป็น
สาเหตุหลักของความเหล่ือมล้ำทางสุขภาพ 

4. นวัตกรรมสำหรับประชากรกลุ ่มเฉพาะ หมายถึง รูปแบบ วิธีการทำงานใหม่ การสร้าง
สิ่งแวดล้อมหรือเงื่อนไขใหม่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีมูลค่าทางสังคม เศรษฐกิจ หรือ
สิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากวิธีคิดใหม่ หรืออาจใหม่จากการเปรียบเทียบกับสิ่งที ่เคยมี โดยท่ี
สามารถสร้างการเปล่ียนแปลงสถานะของความไม่เป็นธรรมทางสุขภาพในทางท่ีดีข้ึนอย่างเห็น
ได้ชัด และสามารถนำไปใช้ขยายผลได้กว้างขวาง 

5. ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) หมายถึง การที่บุคคลมีความสามารถในการ
เข้าถึงข่าวสารความรู้ด้านสุขภาพจากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย มีความเข้าใจในเนื้อหาต่าง ๆ 
สามารถประเมินความน่าเชื่อถือและความเหมาะสมของเนื้อหากับตนเอง ใช้ความคิดอย่างเป็น
เหตุเป็นผลในการให้ความสำคัญกับข่าวสารความรู้นั้น ๆ ตลอดจนนำไปสู่การตัดสินใจนำมา
ลองปฏิบัติและประเมินผลการทดลองจนสามารถเกิดการใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

6. บริการสุขภาพที่เป็นธรรม หมายถึง การจัดบริการด้านสุขภาพโดยคำนึงถึงความเสมอภาค  
ไม่เลือกปฏิบัติจากความแตกต่างของเพศ เพศภาวะ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
วัฒนธรรม เชื้อชาติ สัญชาติ เป็นการให้บริการที่เอ้ือต่อการเข้าถึง และตอบสนองต่อความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

7. ผู้นำการเปล่ียนแปลงในประชากรกลุ่มเฉพาะ หรือคนทำงานเพ่ือความเป็นธรรมทางสังคมและ
สุขภาพของประชากรกลุ่มเฉพาะ ที่สร้าง ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน  
3 ระดับ ประกอบด้วย การเปลี่ยนแปลงในตนเอง (Self-transformation) การเปลี่ยนแปลง
อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ ช ุ ม ช น  ( Organization and Community Transformation) แล ะ ก า ร
เปลี่ยนแปลงสังคม (Social Change) โดยผู้นำการเปลี่ยนแปลงจะมีคุณลักษณะสำคัญ 
ได้แก่ มีความสามารถสร้างความสมดุลในชีวิตและการทำงาน มีความเข้าใจเรื่องความเป็น
ธรรมทางสังคมและสุขภาพ เข้าใจภาวะการนำร่วม และสามารถทำงานแบบใช้อำนาจร่วม  
ให้ความสำคัญในการทำงานเป็นเครือข่ายและการทำงานขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคม 
 



                          
 

 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ช่ือ – สกุล .............................................................................อายุ............................ปี 
2. อาชีพ / ตำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................. 
3. กลุ่มประชากรเฉพาะ.................................................................................................... 
4. เป็นกลุ่มประชากรเฉพาะมานาน........................ปี ประสบการณ์ทำงาน..............................ปี 
5. หน้าท่ีรับผิดชอบในปัจจุบัน
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
6. ท่ีอยู่และช่องทางการส่ือสารท่ีติดต่อได้  
เลขท่ี...............ซอย........................ถนน...........................แขวง/ตำบล.............................. 
เขต/อำเภอ.................................จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์.......................... 
โทรศัพท์.............................................. โทรศัพท์มือถือ...................................................... 
E – mail……………………………………………………………………………………….. 
7. รางวัลท่ีเคยได้รับ (ถ้ามี) 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
ส่วนที่ 2 : สรุปประวัติการทำงานที่เกี ่ยวข้องกับขอบเขตของผลงาน เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรม หรือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชากรกลุ่มเฉพาะ  
7 ข้อ (ไม่น้อยกว่า 1 ข้อ) (ไม่เกิน 1 หน้า A4) 

...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
 

แบบฟอร์มเสนอชื่อเขา้รับการคัดเลือก 

รางวัลบุคคลต้นแบบของประชากรกลุ่มเฉพาะ 



ส่วนที่ 3 : ผลงานที่เกี่ยวข้องกับการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรม หรือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชากรกลุ่มเฉพาะ (ไม่เกิน 2 ผลงาน) 

 

1. ผลงาน (แสดงให้เห็นกระบวนการทำงาน และผลผลิต, ผลลัพธ์หรือผลกระทบ (ถ้ามี)) 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบผลงาน (โปรดระบุ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วันท่ี สถานท่ี) 



2. ผลงาน (แสดงให้เห็นกระบวนการทำงาน และผลผลิต, ผลลัพธ์หรือผลกระทบ (ถ้ามี)) 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบผลงาน (โปรดระบุ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วันท่ี สถานท่ี) 



 

ส่วนที่ 4 : ผู้ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้เสนอชื่อ 
 

ขอรับรองว่า ข้าพเจ้า................................................................... ผู้ได้รับการเสนอช่ือ
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และยินยอมให้มีการเปิดเผยและตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลข้างต้น เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาข้อมูลสำหรับการคัดเลือก รางวัลบุคคลต้นแบบของประชากรกลุ่มเฉพาะ 
(กลุ่มเปราะบาง) พร้อมยินยอมให้สามารถเผยแพร่ข้อมูลประวัติ และผลงานได้ ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

                    ลงช่ือ...............................................................ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

 (....................................................................)  

วันท่ี.........../………../…………… 

 
ผู้เสนอช่ือ(ประธาน/ผู้แทนองค์กร/ผู้แทนครือข่าย)......................................................................... 
ตำแหน่ง................................................. หน่วยงาน/องค์กร.............................................. 
ท่ีอยู่และช่องทางการส่ือสารท่ีติดต่อได้  
เลขท่ี...............ซอย........................ถนน...........................แขวง/ตำบล.............................. 
เขต/อำเภอ.....................................จังหวัด...................................................................... 
 โทรศัพท์..........................................................โทรศัพท์มือถือ......................................... 
E – Mail……………………………………………………………………………………….. 

 
       ลงช่ือ...............................................................ผู้เสนอช่ือ 
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ติดต่อสอบถามและส่งใบสมัคร:  

นางสาวปิยะนาถ สิริรัตนาวงศ์ (น้ำทิพย์) 
นักวิเคราะห์และบริหารโครงการอาวุโส  
สำนักสนับสนุนสุขภาวะประชากรกลุ่มเฉพาะ (สำนัก 9)  
มือถือโทร 094-649-3264 Line: namthip-kmutt  
Email: piyanat.s@thaihealth.or.th 
 
นางสาวปรารถนา พรหมสาขา ณ สกลนคร (อ้อย) 
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนวิชาการ  
สำนักสนับสนุนสุขภาวะประชากรกลุ่มเฉพาะ (สำนัก 9)  
มือถือโทร 064-970-4449  
Email: prattana@thaihealth.or.th 

 


