
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ความพิการเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนไม่ปรารถนา เพราะหมายถึงความ

บกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา หรือทางจิตใจ แต่บางครั้งเราก็หลีกเลียง

ไม่ได้ บางคนพิการมาต้ังแต่เกิด หรือบางคนพิการจากการประสบอุบัติเหตุ 

ซึ่งไม่มีใครคาดคิดว่าเรื่องเหล่าน้ันจะเกิดข้ึนวันไหนหรือเมื่อไหร่ หลายคนไม่

สามารถต้ังรับกับสภาพที่เขาต้องพบเจอได้ ก่อให้เกิดเป็นปมในใจ ไม่กล้าเข้า

สังคมเพราะรู้สึกแปลกแยก หรือคิดว่าตนเองเป็นภาระให้กับสังคม แต่ใน

ขณะเดียวกันพบว่า คนพิการส่วนใหญ่ ถ้าสังคมเปิดโอกาสก็พร้อมที่ก้าวออก

จาก Comfort Zone เพ่ือใช้ชีวิตให้มีคุณค่าเหมือนกับคนปกติทั่วไป โดยใน

หนังสือน้ีจะเป็นหนังสือที่จะถ่ายทอดเรื่องราวและแรงบันดาลใจของผู้คนที่

เก่ียวข้อง อาทิ หมอ พยาบาล เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาล ผู้ช่วยคนพิการ หรือ

แม้แต่คนพิการด้วยกันเองกับการให้โอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน

พิการให้มีคุณค่าในสังคมผ่านเรื่องราวการพัฒนาชีวิตคนพิการในโรงพยาบาล 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงเรื่องราวของคนพิการแต่ละคนที่ได้รับโอกาสผลักดันตัวเอง 

“เปลี่ยนจากภาระ ให้กลายเป็นพลัง” และถ่ายทอดเรื่องราวแรงบันดาลใจ

ให้กับผู้ที่ได้อ่านหนังสือเล่มน้ี 

สิ่งดีๆ ที่ เกิดข้ึนน้ันมาจากความร่วมมือของหน่วยงานที่ เก่ียวข้อง อาทิ 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด กรมส่งเสริมและพัฒนา



คุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กระทรวงสาธารณสุข และองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างโอกาสใหม่ของการ
พัฒนาสุขภาพและคุณภาพชี วิตคนพิการ ผ่ านการจ้างงานคนพิการใน
โรงพยาบาล การจัดระบบบริการฟ้ืนฟูสุขภาพคนพิการ การจัดต้ังศูนย์บริการคน
พิการทั่ วไป และการผลักดันให้ เกิดผู้ช่วยเหลือคนพิการ ทางเราต้ังใจที่จะ
รวบรวมเรื่องราวและสร้างมุมมองใหม่ที่มีต่อคนพิการ เพ่ือเป็น “แรงบันดาลใจ” 
สำหรับทุกคน และยังเป็น “ความจริง” ที่ปรากฎให้เราได้เห็นตลอดระยะเวลา
การทำงานร่วมกับคนพิการมาหลายปี  

หนังสือเล่มน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชน
โดยอาศัยโรงพยาบาลชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมืองเป็นฐานดำเนินการ 
ภายใต้การสนับสนุนของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ดำเนินการโดย สถาบันพัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวม (สพบ.) ภายใต้มูลนิธิ
สาธารณสุขแห่งชาติ (มสช.) และทางเราขอขอบคุณเจ้าหน้าที่หรือบุคคลากรใน
โรงพยาบาล ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านและทุกหน่วยงาน ที่ร่วมกันสร้างเรื่องราว
ดีๆให้เกิดข้ึนจนเป็นหนังสือเล่มน้ี และเราหวังว่าหนังสือเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์
กับทุกคนต่อไป  

สถาบันพัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวม 

  

 

  

 

นพ.สันติ ลาภเบญจกุล  

พญ.ดวงดาว ศรียากูล  

นพ.มูหาหมัดอาลี กระโด  

น.ส.จิตรารัตน์ จันทนา 

 

 พญ.ดวงดาว ศรียากูล  

นพ.มูหาหมัดอาลี กระโด  

น.ส.จิตรารัตน์ จันทนา 

 

นพ.มูหาหมัดอาลี กระโด  

น.ส.จิตรารัตน์ จันทนา 

 

น.ส.จิตรารัตน์ จันทนา 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ร่างกายของเรามันพิการ แต่ใจของเรามันไม่พิการ มันเต็มร้อยมาก เรา
ทุกคนอยากจะเอาฝีมือของเรามาให้สังคมรู้ว่าเราทำอะไรได้บ้าง ช่วยเหลือได้
หลายๆ อย่าง พอดีมีจุดน้ีข้ึนมาดีใจมากอยากเข้ามา อยากมาทำเพ่ือสังคม 
ให้สังคมเห็นคุณค่าของเรา 

คุณจันทิมา คนกลาง  

คนพิการทำงานกับโรงพยาบาลน้ำพอง  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขอให้ทุกคนสู้ๆ ครับ คนพิการทั่วประเทศไทย อย่าท้อ ออกมาพบปะสังสรรค์
กับเพ่ือนๆ กลุ่มคนพิการด้วยกัน 

 

คุณอับดุลรอศักด์ิ อาหมาน  

คนพิการทางการเคลื่อนไหวจากอุบัติเหตุรถชน 

ปัจจุบันทำงานกับโรงพยาบาลละง ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พยายามให้กำลังใจคนพิการอย่างเราว่าสู้นะ 
มีอีกหลายชีวิตเหมือนเราอย่าท้อ จากที่เรา

เดินไม่ได้ก็ช่วยเหลือคนอื่นได้ 

คุณเจ๊ะซูใบดะห์ โซะแซ 

คนพิการจากเหตุการณ์ความไม่สงบสามชายแดนใต้ 

ปัจจุบันทำงานกับโรงพยาบาลตากใบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อยากให้บริการเขา อยากให้ได้รับสิทธิเหมือนคนท่ัวไป ให้เขาได้รับสิทธิ
เสรีภาพ ให้เขาเป็นเจ้าของตัวเองว่าเขาอยากได้อะไรจากเราในชีวิตเขา 

คุณสุรีย์พร ศรีสวัสด์ิ  
คนดูแลคนพิการโรงพยาบาลตากใบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ ฯ คือ ได้พัฒนาตนเอง ได้รับองค์
ความรู้ใหม่ๆ ได้เจอเพ่ือนใหม่อย่างผู้พิการด้วยกันเอง ตลอดจนมีรายได้ทำ
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

คุณสินิทธา เสียงดี 

 
คนพิการทำงานกับโรงพยาบาลสูงเม่น 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วยพัฒนาศักยภาพเขาแล้วก็สร้างความมั่นใจในฝีมือเขาที่เขามีอยู่แล้ว ให้ เขา
สามารถที่จะทำงานได้ สามารถที่จะออกสู่สังคมได้เพราะคนพิการส่วนมากจะถูกตีตราว่า
เป็นคนพิการ ว่าเป็นคนทำโน่นทำน่ีไม่ได้ แต่เขาเป็นคนพิการที่ทำได้ 

 

คุณทิพธิญา เฮียงสอน 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
โรงพยาบาลน้ำพอง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อดีตมุมมองของพวกเราอาจจะมองว่า คนพิการ คือ เหมือนกับไร้ความสามารถ 
ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ต้องให้คนอื่น ภาครัฐ หรือคนที่ใจบุญไปช่วยดูแล เป็น
คนพิการก็จะเป็นผู้รับ และสังคมก็จะมองว่าคนพิการก็จะเป็นแบบน้ี แต่จริงๆ แล้ว 
ในชีวิตจริงมันไม่ใช่ คนพิการบางคนเขาก็สามารถช่วยเหลือตนเองได้ แล้วเขาก็
สามารถที่จะทำอะไรดี ๆ ได้เยอะ 

นายแพทย์แสงชัย พงศ์พชิญ์พิทักษ์ 

โรงพยาบาลสงูเม่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังจากเข้าร่วมโครงการชีวิตต่างไปจากเดิมมาก รู้สึกว่าตัวเองมีค่ามากข้ึน 
อย่างน้อยก็มีรายได้ให้กับตัวเองและช่วยเหลือครอบครัว อยากให้มีโครงการดีๆ 
แบบน้ีสนับสนุนผู้พิการตลอดไป เพ่ือจะได้ให้สังคมมองเห็นว่าคนพิการ ไม่ได้เป็น
ภาระของสังคม แต่ยังสามารถช่วยเหลือตัวเองและสังคมได้ 

คุณเอกพงษ์ แก้วมา 

คนพิการทำงานที่โรงพยาบาลสารภ ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหตุการณ์ต่างๆที่เกิดข้ึนอย่างไม่น่าเป็นไปได้น้ัน เพียงความบังเอิญบนโลกใบน้ี 
คุณธนาภรณ์ พรมสุวรรณ อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใน
ขณะน้ัน ได้พบเจอนายแพทย์สันติ ลาภเบญจกุล และแพทย์หญิงดวงดาว ศรียากูล 
ที่สนามบินดอนเมืองโดยบังเอิญและมีโอกาสได้สนทนากันสั้นๆ เพียง 10 นาทีน้ัน 

เป็นจุดเริ่มต้นของความร่วมมือและการผลักดันให้เกิดเรื่องราวดีๆ ตามมาอีก
มากมาย โดยคุณหมอได้ไปชักชวนโรงพยาบาลในเครือข่ายที่สนใจมาร่วมมือกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการด้วยกันและในขณะเดียวกันก็ได้รับทุนสนับสนุนเพ่ือให้
เกิดกระบวนการพัฒนาโครงการอย่างเป็นระบบจากกองทุนสนับสนุนสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธนาภรณ์ พรมสุวรรณ อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการในขณะน้ันได้ร่วมมือกับนายแพทย์สันติ 
ลาภเบญจกุล และแพทย์หญิงดวงดาว ศรียากูล เริ่มโครงการฯ 
โดยการทำ MOU ระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

โดยกรมส่งเสริมคุณภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ได้เห็นถึงประโยชน์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมคุณภาพชีวิตคน
พิการ ที่ให้สถานประกอบการต้องจ้างแรงงานคนพิการเข้า
ทำงานหรือ ส่งเงินให้กับกองทุน หรือจ้างทำงานที่อื่น จึงได้นำ
อัตราจ้างเหล่าน้ันมาเริ่มจ้างงานคนพิการเพ่ือมาประกอบอาชีพ
ในโรงพยาบาล นับว่าเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาศักยภาพของ
คนพิการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการทำงานด้านคนพิการมีอยู่ 3 เรื่อง 

คือ Human Dignity ศักด์ิศรีความเป็น

มนุษย์ สอง Barrier free คือเรื่องขจัดสิ่ง

ท่ีไม่สะดวกสำหรับคนพิการออกไป และ

สาม Empower คือการพัฒนาศักยภาพ 

ท้ังนี้คุณหมอทำงานร่วมด้วยจึงขยายผล

เป็นศูนย์บริการคนพิการท่ัวไป 

 

หลักการสำคัญของการสร้างศูนย์บริการคนพิการทั่วไป คือ ทำให้เกิดการจ้างงาน 

และทำให้คนพิการมีรายได้สามารถนำไปใช้จ่ายในครอบครัว 

สิ่งสำคัญ คือ เจตคติของสังคมต้องยอมรับ ไม่ใช่มองคนพิการว่าน่าสงสาร

แล้วก็ให้สตางค์ ต้องปรับใหมว่่าเขาคือคนที่สภาพร่างกายอาจจะไม่สมบูรณ์ 

แล้วทำยังไงใหเ้ขามีสิ่งชดเชยได้ เช่น การมีวีลแชร์ 
 

“ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คนพิการในประเทศไทยมีเป็นล้าน พวกผมสนใจ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในระดับชุมชน เพราะว่า
คนพิการส่วนหน่ึงเขาอยู่ตามเมืองและมีโอกาสมาก
พอสมควร แต่ในชุมชน ชนบท โอกาสยังน้อย 

หลังจากท่ีได้พูดคุยกับคุณธนาภรณ์ที่สนามบิน
ดอนเมืองแล้ว ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการผลักดันให้เกิด
เป็นโครงการน้ีในระยะเวลาต่อมา รวมทั้งมีความ
สนใจส่วนตัวเกี่ยวกับการพัฒนากลุ่มเปราะบางใน
ชุมชนเพ่ือจะสร้างระบบสุขภาพที่ดี โดยมองว่าคน
พิการส่วนใหญ่เป็นคนที่มีศักยภาพ พร้อมจะพัฒนา
ตนเองและแสดงศักยภาพออกมาถ้าสังคมเปิดโอกาส 

หมอสันติ ลาภเบญจกุล ผู้เริ่มช่วยเหลือคนพิการให้
กลับมาประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่แพ้คน
อื่นๆภายใต้ “โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” 
โดยได้รับการสนับสนุนจากกรมพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ และภาคเอกชนที่มีความสนใจช่วยทำให้คน
พิการได้กลับมามีศักยภาพ 

“คนพิการมีอยู่ 2 ประเภท 

ลักษณะแรกคือคนพิการที่ยังมี

ศักยภาพอยู่ถึงแม้ร่างกายเขา

จะพิการ แต่เขาขาดโอกาส...

เราพัฒนาสุขภาพชีวิตผ่านการ

ให้โอกาสเขา” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังจากดำเนินโครงการมาได้ 4 ปี ซึ่งหมอ

สันติ สามารถช่วยเหลือคนพิการให้มีงานทำใน

โรงพยาบาลได้จำนวนหน่ึง ไม่ว่าจะเป็น แม่บ้าน 

ทำสวน งานช่าง ฯลฯและที่สำคัญได้สนับสนุนให้

เกิด Personel Assistant (PA) หรือผู้ช่วยเหลือคน

พิการ ซึ่งทำหน้าที่ดูแลคนพิการที่อ ยู่ตามที่ พัก

อาศัย และกลายเป็นส่วนที่ทำให้คุณภาพชีวิตของ

พวกเขาดีข้ึน และในอนาคตหมอสันติมองว่าจะ

ยังคงพัฒนาโครงการอย่างต่อเน่ือง 

เรามคีวามฝันว่าอย่างน้อยโรงพยาบาลสักครึง่ประเทศจะเข้าร่วมกระบวนการน้ีกับเรา เราฝัน
ว่าจะได้จ้างงานสกั 2,000 อัตรา ในระยะเวลา 5 ป ี10 ปี มันต้องโตข้ึน... เราฝันอยากจะสง่ 

PA 3,000 คน กระจายไปอยู่ใน 300-400 โรงพยาบาล 

 

 

 

นอกเหนือจากน้ี หมอสันติ ยังคิดค้น
โครงการอื่นๆ ที่สามารถพัฒนาศักยภาพ
คนพิการและอาจกลายเป็นธุรกิจเชิงสังคม
ที่กลับมาช่วยเหลือคนพิการเอง 

เรากำลังทำโมเดล แทนที่จะรออัตรา

จ้างคนพิการ เป็นไปได้ที่โรงพยาบาลจะ

เปิดร้านอาหาร ร้านผลไม้ ร้านกาแฟเพื่อ

สุขภาพ คนทำงานเป็นคนพิการ รายได้ที่

เกิดขึ้นจะไปดูแลคนพิการต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เราทำให้เขามีโอกาสที่จะทำงานในชุมชนของเขา มี
รายได้เป็นเงินเดือน การที่คนมีโอกาสได้ทำงาน 

ชีวิตเขาก็เปลี่ยน มีคุณค่ามากข้ึน 

 
นายแพทย์สันติ ลาภเบญจกุล  

 
แพทย์โรงพยาบาลท่าวุ้ง  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แพทย์หญิงดวงดาว ศรียากูล หมอประจำโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ อีกหน่ึงคนที่ร่วมกับหมอสันติ 
เร่ิมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมองว่าคนพิการพร้อมที่จะกลับมาพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 

หมอดวงดาว พยายามสร้างพื้นที่และสนับสนุนให้คนพิการได้มีงานทำเพื่อให้พวกเขามีรายได้และ
สามารถช่วยเหลือตัวเองได้มากขึ้น ผ่านการจ้างงานโดยร่วมมือกับโรงพยาบาลอื่น ๆ ภาคเอกชน และ
ที่สำคัญคือกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่คอยสนับสนุนและทำให้โครงการได้เกิดขึ้น
จริง โดยภายในระยะเวลาไม่กี่ปีหมอดวงดาวได้ร่วมกับหมอและภาคส่วนอ่ืนๆ ขยายโครงการจน
สามารถช่วยเหลือผู้พิการได้หลายร้อยคน 

เราสังเกตบางคนไม่ต้องการมองว่าฉันคือคนพิการแล้วมาให้ ฉันต้องการ
เป็นคนปกติ หรือมองว่าฉันเป็นคนที่มีคุณค่ามีคุณภาพ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีแรกลองคุยกับกลุ่มโรงพยาบาล

ชุมชนว่าเอาด้วยไหม 20 กว่าท่ี  

กลายเป็นว่าวันนี้มี 60 กว่าท่ี มีคน

พิการเข้ามาทำงานภายใต้เครือข่าย

ของเรา 300-400 คน 

อย่างไรก็ดี ภายใต้โครงการไม่ได้เพียงจ้างงาน
คนพิการให้มาทำงานในโรงพยาบาลเพียงอย่าง
เดียว แต่ยังช่วยเหลือและสนับสนุนให้คนพิการ
สามารถประกอบอาชีพอื่นๆ ผ่านการรวมกลุ่ม 
ร่วมคิด และช่วยเหลือกัน รวมถึงสนับสนุนให้เกิด 
Personal Assistant หรือผู้ช่วยคนพิการ 

มันพลิกชีวิตคนหนึ่งคนไม่พอ พลิกชีวิตลูกเขาอีก เขาพัฒนาตัวเองจนกระท่ัง
กลายมาเป็นผู้ช่วยนักจิตวิทยา ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ เขาเข้าใจความทุกข์

ในเร่ืองของจิตใจ เขากลายเป็นคนเก่งและช่วยคนอื่นได้เยอะมาก 

 

นอกจากร่างกายที่กลับมาทำงานได้ ในมุมมองของหมอดวงดาว คนพิการหลายคนสามารถ
ฟ้ืนฟูสภาพจิตใจจนกลายเป็นบุคคลที่คอยช่วยเหลือผู้อื่นต่อไป 

ฝันว่ากลุ่มคนพิการจะสามารถต้ังกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และจะมีกลุ่มที่
เข้มแข็ง สร้างรายได้ให้กับตัวเอง ต้ังโจทย์วิสาหกิจให้พวกเขามาเป็นคู่ค้ากับโรงพยาบาล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มันก็พลิกหน้ามือเป็นหลังมือจากพ้ืนดินแตกระแหงก็ 
รดน้ำพรวนดิน เมล็ดพันธ์ุที่ฝั่งตัวอยู่มันก็โตได้ เหมือน
พลิกทะเลทรายให้มีน้ำแล้วกลายเป็นป่าอุดมสมบูรณ์ 

 

แพทย์หญิงดวงดาว ศรียากูล 

แพทย์โรงพยาบาลเพชรบูรณ ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริม
สุขภาพ หรือ สสส. กับบทบาทในการ
สนับสนุนโครงการช่วยเหลือผู้พิการ 

สำนักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริม
สุขภาพเป็นหน่วยงานหน่ึงที่ มีบทบาท
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดทำโครงการ
ช่วยเหลือคนพิการของหมอดวงดาว และ
หมอสันติ 

ในมุมมองของเจ้าหน้าท่ี สสส. โครงการน้ีมีส่วนทำให้คน
พิการได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

คนพิการรู้สึกมีคุณค่า ออกมาขับเคลื่อนช่วยเหลือคน
พิการด้วยกันเอง และสามารถทำให้เห็นว่าเขามีศักยภาพ 
เทียบเท่ากับคนอื่น ๆ ทุกวันน้ีเขาได้รับการเชิญไปร่วมงาน
ต่างๆ ในชุมชน แตกต่างจากเมื่อก่อน เขารู้สึกภูมิใจที่ได้
ช่วยเหลือคนพิการอื่นๆ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สสส. มุ่งมั่นเรื่องศักด์ิศรี เรื่องของการพ่ึงตัวเองได้ 

สิ่งที่ทำเป็นการเรียกว่าประสานความร่วมมือให้เกิด

การจ้างงานคนพิการโดยสถานประกอบการเห็น

ความสำคัญเรื่องน้ี… ตอนน้ีมี 300 กว่าบริษัทที่เข้า

ร่วมโครงการกับ สสส. ส่วนคนพิการต้องเตรียมความ

พร้อมแสดงให้สถานประกอบการเห็นว่ามีศักยภาพ 

ในอนาคตสำนักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริม

สุขภาพ (สสส.) และสถาบันพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพองค์รวม (สพบ.) จะมีการดำเนินการโครงการ

สำคัญร่วมกัน คือ การพัฒนาศูนย์บริการคนพิการ

ทั่วไปในโรงพยาบาลให้กลายเป็นศูนย์บริการในฝันของ

คนพิการ ที่มีบทบาททำให้คนพิการเข้าถึงสิทธิของ

ตนเองมากข้ึน 

ศูนย์บริการในฝันของคนพิการ ดูแลต้ังแต่คนพิการให้เข้าถึงสิทธิเรื่องการศึกษา 
การมีอาชีพ มีส่วนร่วมกับชุมชนและส่งเสริมให้คนพิการออกมาใช้ชีวิตข้างนอกได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชนโดยอาศัยโรงพยาบาลชุมชน

และศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมืองซึ่งมีโรงพยาบาลในเครือข่ายจำนวนมาก แต่ละ

แห่งได้จ้างงานคนพิการให้เข้ามาทำงานในโรงพยาบาลและส่งเสริมคนพิการใน

ด้านอื่น ๆ รวมถึงยังดำเนินการจัดจ้างผู้ช่วยคนพิการ (PA) ให้ช่วยเหลือคนพิการ

ตามที่อยู่อาศัย ผ่านการจัดต้ังศูนย์บริการคนพิการทั่วไปที่ทำงานร่วมกับ

โรงพยาบาลแต่ละพ้ืนที่ 

ต่อจากน้ีจะพาไปพบกับโรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส โรงพยาบาลละงู 

จังหวัดสตูล โรงพยาบาลน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น โรงพยาบาลสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

โรงพยาบาลสารภี จังหวัดเชียงใหม่ และโรงพยาบาลขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ แต่

ละโรงพยาบาลจะมีลักษณะการดำเนินโครงการที่แตกต่างกัน และความคาดหวัง

คือการทำให้คนพิการกลับมามีศักยภาพอีกครั้ง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้วยสถานการณ์ความไม่สงบใน

สามจังหวัดชายแดนใต้ โดยเฉพาะ

จังหวัดนราธิวาสทำให้หลายคนได้รับ

ผลกระทบและต้องประสบกับความ

พิการที่ส่งผลให้คนพิการช่วยเหลือ

ตัวเองได้ยากข้ึน แต่วันน้ีโรงพยาบาล

ตากใบมีความมุ่งมั่นในการช่วยเหลือ

คนพิการให้กลับมามีความหวังอีกครั้ง 

 

จุดเริ่มต้นของโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการในชุมชนโดยมีโรงพยาบาลชุมชนและ

ศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมืองเป็นฐานดำเนินการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มแรกเน่ืองจากว่าโรงพยาบาลตากใบอยู่ในสภาวะสถานการณ์ความไม่

สงบ ผมได้รับการชักชวนกับคุณหมอสันติ เผอิญไปทำโครงการร่วมกับ พม. 

(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) โดยการเอาโควตา

ของมาตรา 33,35 คือการจ้างคนพิการให้มาทำงานในโรงพยาบาล ในการ

ทำงานโรงพยาบาลต้องเอาคนพิการที่สามารถทำงานในโรงพยาบาลได้ เอ้ือ

หนุนอะไรต่าง ๆ ได้ ประกอบกับเขาจะให้โรงพยาบาลละ 2-3 ตำแหน่ง ทีน้ี

ผมก็บอกคุณวาสนา (เจ้าหน้าที่บริหารจัดการโครงการ) ว่าให้หาไปเยอะ ๆ 

เลยหลายคน ผมก็เอาไปทั้งหดสิบกว่าคน 

นายแพทย์สมชาย ศรีสมบัณฑิต   

 
ผู้ ริ เริ่ ม โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในตากใบ  

อดีตผู้ อำนวยการ โรงพยาบาลตากใบ   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ย้อนกลับไปเมื่อปี 2553 ครอบครัวของ คุณเจ๊ะซูใบดะห์  โซะแซ ได้รับผลกระทบจาก

เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ ทำให้เธอกลายเป็นคนพิการเพราะมีปัญหากับเส้นประสาทส่งผล

ให้ช่วงล่างด้านขวาเคลื่อนไหวลำบาก แต่ความสามารถและความไม่ยอมแพ้ทำให้ได้รับโอกาส

จากโรงพยาบาลตากใบมาเป็นเจ้าหน้าท่ีในคลินิกที่เกี่ยวข้องกับการบำบัดคนติดยาเสพติด 

รู้สึกว่าดีใจ รู้สึกว่าชีวิตดีข้ึนมากกว่าเดิม หลังจากระแวงโดนเหตุการณ์ 

ก็ดีขึ้นมากจากเม่ือก่อน...ตอนน้ีหลังจากท่ีมาท างานกับโรงพยาบาลตากใบ 

พยายามให้ก าลังใจคนพิการอย่างเราว่าสู้นะมีหลายอีกหลายชีวิตเหมือนเรา 

อย่างท้อ จากที่เราเดินไม่ได้ก็สามารถช่วยเหลือคนอื่นได้ พยายามไปเยี่ยม

คนพิการให้ก าลังใจเขา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ย้อนกลับไปเมื่อวัย 15 ปี คุณตูแวมะ ตูแวอาแซ ป่วยเป็นโรคโปริโอ ระหว่างการ

เติบโต เขาได้พยายามเปิดร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าด้วยตนเอง แต่มีรายได้ไม่แน่นอน 

หลังจาก คุณตูแวมะ เข้าอบรมการทำขาเทียมและได้เข้ามาทำงานในโรงพยาบาลตากใบใน

ชีวิตเขาเป็นไปทิศทางที่ดีข้ึน และที่สำคัญคือเปรียบเหมือนได้ช่วยเหลือคนพิการด้วยกัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อีกด้านหน่ึงของการดูแลคนพิการคือบุคลากรและผู้ดูแลคนพิการ (PA) ที่คอย

สนับสนุนและดูแลคนพิการอย่างเต็มที่ คุณสุรีย์พร ศรีสวัสด์ิ ผู้ดูแลคนพิการภายใต้การ

ผลัดดันของโครงการฯ ที่มีความสำคัญมากกว่าการช่วยทางกาย แต่เพราะการได้อยู่

ใกล้ชิดกับคนพิการทำให้จิตใจคนพิการสดใสมากข้ึน 

 ทุกครั้งที่เราไปดูแล แกจะมีความสุขมากตรง

ที่ว่าแกไม่เหงาแล้วนะ เพราะมีเพื่อนคุย มาช่วย

ทำนู้น ทำน้ี จิตใจไม่ห่อเหี่ยวเหมือนกับตอนที่ยัง

ไม่มีผู้ช่วยคนพิการเขามาดูแล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อีกหน่ึงคนผู้อยู่เบื้องหลังของโครงการ 
คุณวาสนา พยาบาลวิชาชีพ หรือ อ๋อย  

ผู้ ดู แลและประสานงาน ต่างๆของ
โค ร ง ก า ร เกี่ ย ว กั บ ค น พิ ก าร ป ร ะ จ ำ
โรงพยาบาลตากใบ ผู้มีความมุ่งมั่นในการ
ช่วยเหลือคนพิการอย่างเต็มที่ 

 

การทำงานจะมีการกำกับงาน การ training 
การฝึกสอน พอเขาทำไปสักระยะ มีการ
อบรม ให้ความรู้ เช่น สอนการทำ CPR ฟื้น
คืนชีพ ใส่ mask ล้างมือ ถ้ามี covid ระบาด
เขาไม่ถูกทอดทิ้ง เขาจะเข้าร่วมกิจกรรมหมด 
สิ่งเหล่าน้ีมันเลยทำให้คนพิการเพิ่มศักยภาพ
ในการทำงานตัวเองเต็มที่ คือใจเต็มร้อย แล้ว
พอปรากฏว่าเราเอื้ออารีให้ เขาแบบน้ีเขา
ทำงานแบบสบายใจ แล้ว ก็ทำให้มันขับ
ศักยภาพของตัวเองออกมาได้อย่างเต็มที่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายแพทย์ปวิตร วณิชชา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลละงู ประสบการณ์ทำงานกับ
คนพิการ และการต่อยอดโครงการในอนาคต  

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลละงูผู้มีประสบการณ์การทำงานร่วมกับคนพิการมา
มากกว่า 10 ปี มุ่งมั่นช่วยเหลือคนพิการในพ้ืนที่ให้มีโอกาสทำงานและยังต่อยอด
โครงการโดยการจ้างงานผู้ดูแลคนพิการให้ลงพ้ืนที่เพ่ือช่วยเหลือคนพิการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรามีคนมาดูแลคนพิการที่บ้าน จะได้
ฟ้ืนฟูทางด้านของอาชีพ จิตใจ และทาง
ร่างกาย ขณะเดียวกัน คนพิการสามารถ
รวมกลุ่มกัน ช่วยเหลือเก้ือกูล ซึ่งกันและกัน
ได้...คนพิการมาทำงานในโรงพยาบาล ใน
หน่วยงานของรัฐ ภูมิใจในสิ่งที่เขาเป็น ทำให้
เกิ ดก ารมี คุณ ค่ าใน ตั วเองมาก ข้ึน  การ
ช่วยเหลือตรงน้ีเพ่ิมคุณค่าคนพิการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    คุณดาริณี งะสงบ คนพิการทางสายตาที่
ทำงานร่วมกับโรงพยาบาลสตูล  มีโอกาส
กลับมาประกอบอาชีพเป็น ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทย โดยการใช้ความรู้ของตนเองนำไปต่อ
ยอด และยังได้ทักษะอื่น ๆ สำหรับประกอบ
อาชีพ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้นอยู่กับชมรมคนพิการอำเภอละงู เป็นอาสาตาม

โครงการต่างๆ เพาะเห็ด ตัดผม...ทางโรงพยาบาลเปิดรับ

ผู้ช่วยแพทย์แผนไทยก็มีมาสมัคร ทำมาเกือบ 4 ปี มีความรู้

มากขึ้น มั่นใจในการทำงานมากขึ้น มีรายได้มั่นคง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นอีกหน่ึงคนที่ ได้รับโอกาสมาทำงานในโรงพยาบาลละงู ซึ่งมี

ความสามารถที่ค่อนข้างหลากหลาย เพราะเขาทำได้ทั้ง งานเอกสาร 

งานช่างที่เป็นเบื้องหลังในการซ่อมแซมโรงพยาบาล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณจันทิมาคนพิการขาข้างขวาเล็กลีบ

ต้ังแต่อายุ 3 ปี เธอได้เข้าร่วมโครงการของ

โรงพยาบาลน้ำพองจากการประกาศหาคน

พิการที่มีศักยภาพเข้าทำงานในโรงพยาบาล

ผ่านการจ้างของบริษัท 

ความสามารถในการตัดเย็บผ้าของคุณ

จันทิมาทำให้โรงพยาบาลน้ำพองรับเธอเข้า

ร่วมโครงการ โดยในปัจจุบันเธอทำงานอยู่ที่

โรงพยาบาลน้ำพองเป็นปีที่ 5 ผ่านการจ้าง

งานของบริษัทเอกชนผ่าน พรบ. มาตรา 35 

ในตำแหน่งหน้าที่ซัพพลายจ่ายกลาง งาน

ซักฟอก 

นอกจากทำงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเองแล้ว คุณจันทิมายังได้เข้าร่วมกิจกรรมอื่นๆ 

ของโรงพยาบาล เช่น ร้านกาแฟ และกลุ่มปลูกเห็ดฟางของผู้พิการ ซึ่งการทำกิจกรรมต่างๆ 

ทำให้เธอรู้สึกว่าตนเองมีศักยภาพมากข้ึน และสามารถเข้าสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณ ปัทมาได้เข้าร่วม โครงการของ

โรงพยาบาลน้ำพองเป็นเวลากว่า 2 ปี จาก

การแนะนำของหมอกายภาพบำบัดประจำ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เธอรับ

หน้าที่ดูแลคนพิการทั้งหมด 5 คน ต้ังแต่

กิจวัตรประจำวัน ไปจนถึงการกายภาพและ

การออกกำลังกาย ซึ่งการดูแลเป็นไปตาม

ความต้องการของคนพิการเป็นหลัก 

 

ส่วนมากจะถามความต้องการของ

คนไข้มากกว่าว่าต้องการอย่างน้ีไหม ทำ

อย่างน้ีไหม ถ้าคนไข้ไม่ต้องการหรือว่าเขา

ไม่สามารถทำได้เราก็จะไม่ทำ ไม่ฝืนใจ 

เขาต้องการอะไรเขาบอกเราได้ เราช่วย

เขาได้เป็นเสมือนญาติคนหน่ึง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเข้าร่วมโครงการ ฯ ทำให้คุณปัทมามีเวลาให้ครอบครัวมากขึ้น ได้

ค่าตอบแทนเพิ่มขึ้น แต่ส่ิงสำคัญยิ่งไปกว่านั้น คือ ได้รับความรู้สึกท่ีดี

จากการช่วยเหลือดูแลผู้อื่น 

รู้สึกดีใจ เขาก็ขอบคุณเรา ชมเราตลอด เราก็ดีใจค่ะ คนไข้เขาบอกขอบคุณ

นะคะคุณหมอ เขาเรียกเราคุณหมออย่างนี้ค่ะ เขาเรียกเราคุณหมอขอบคุณ

มากค่ะคุณหมอป้อม แบบอวยพรให้เราตลอดอย่างนี้ค่ะ เราก็รู้สึกดี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณทิพธิญาได้เล่าถึงจุดเริ่มต้นของโครงการโรงพยาบาลน้ำพอง ว่าโครงการ ฯ เริ่มข้ึน

ในปี 2562 จากความสนใจของหมอธารทิพย์ โรงพยาบาลอุบลรัตน์ ที่ ได้ชักชวน

โรงพยาบาลน้ำพองซึ่งอยู่ในอำเภอใกล้เคียงดำเนินโครงการเพ่ือพัฒนาคนพิการในชุมชน

ให้มีอาชีพผ่านการร่วมมือกับบริษัทต่าง ๆ 

คุณทิพธิญามองว่าคนพิการที่เข้าร่วมโครงการมีทั้งกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือ 
และสามารถช่วยเหลือตนเองได้ แต่คนพิการโดยส่วนมากมักเป็นกลุ่มที่ต้องการทำงาน
เน่ืองจากไม่ต้องการเป็นภาระของสังคม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เท่าที่พ่ีทำงานกับเขานะ มันมีคนพิการอยู่กลุ่มหน่ึงที่เป็นคนพิการที่มองว่าตัวเอง

มีปมด้อย เป็นคนพิการที่ต้องการความช่วยเหลือ จะมีอีกกลุ่มหน่ึงกลุ่มน้อย ๆ ที่

ช่วยเหลือตัวเองได้และเป็นคนที่มีศักยภาพแล้วเขาก็ไม่ได้มองว่าเขาเป็นคนพิการแล้ว

ก็ไม่อยากใช้ชื่อว่าตัวเองเป็นคนพิการด้วยนะ... อีกกลุ่มคนส่วนมากเป็นกลุ่มคนพิการ

ที่ไม่อยากเป็นภาระต่อครอบครัวและสังคมเพราะว่าเดิมเขาเคยทำงานได้อยู่แล้ว 

เท่าที่พ่ีทำงานกับชุมชนพ่ีก็จะเห็นคนกลุ่มน้ีเยอะ ก็คือว่าเขาจะพยายามไม่ทำให้

ตัวเองเป็นภาระต่อครอบครัวและสังคม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แพทย์หญิงรัชฎาพร รุญเจริญ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขุนหาญ 

จังหวัดศรีสะเกษ ทำโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมามากกว่า 10 ปี 

เริ่มจากบำบัดคนพิการทางการได้ยิน ให้สามารถกลับมาสื่อสารกับคนรอบข้าง

ได้อีกครั้ง โดยการใช้ภาษามือ และสามารถต้ังชมรมคนพิการให้จังหวัด

ศรีษะเกษได้สำเร็จ   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก่อนเข้าโครงการ น้ี  10 ก ว่าปีที่ แล้ ว หมอมี

โครงการหน่ึงช่วยเหลือผู้พิการการได้ยิน สอนภาษามือ 

มีคนไข้กลุ่มหน่ึงในอำเภอขุนหาญ สิบกว่ารายที่เขาดู

พัฒนาการอะไรดีหมด แต่เขาไม่ได้ยินเสียงและสื่อสาร

ไม่ได้ เราเห็นว่าปัญหาที่เจอ เฉพาะคือ เวลาเจ็บไข้ได้

ป่วยไม่สามารถบอกได้ว่าเขาเจ็บป่วยอย่างไร…เราจะมี

การพูดคุยกัน เลยไปหาข้อมูลการดูแลคนพิการ

ทางการได้ยิน 

สุดท้ายเรามองแล้ว ถ้าเขาสื่อสารได้ เขาน่าจะเข้าศึกษาการศึกษา ช่วยเหลือตัวเอง

และดูแลตัวเองได้มากกว่าน้ี ไม่เป็นภาระกับทางบ้าน จัดทำโครงการสอนภาษามือ เราทำ

มาระยะหน่ึง กลุ่มนักเรียน กลุ่มเด็กเอาผู้ปกครองมาเรียน และเจ้าหน้าท่ี ที่อยู่แผนกการ

ดูแลผู้ป่วย มาเรียนรู้ด้วยกัน เพ่ือจะสื่อสารกันได้ หลังจากน้ันมีกลุ่มหน่ึงศึกษาต่อใน

โรงเรียนเฉพาะของเขาได้ ทำให้เราดีใจและภาคภูมิใจ น่าจะต้ังชมรม คนพิการทางการได้

ยิน เดิมไม่มีชมรมน้ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทว่า โครงการ ฯ ได้หายไประยะหน่ึง และหลังจากได้พบกับหมอสันติ จึงกลับมา

ดำเนินโครงการช่วยเหลือคนพิการได้อีกครั้ง ที่สำคัญได้ขยายกลุ่มเป้าหมายไปยังคนพิการ

กลุ่มอื่น ๆ โดยสามารถจ้างงานให้คนพิการเข้ามาทำงานในโรงพยาบาล 

การเชื่อมั่นในศักยภาพคนพิการและการทำโครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการมากกว่า 

10 ปี ทำให้ได้เห็นความเปลี่ยนแปลงของคุณภาพชีวิต คนพิการไม่เพียงได้พัฒนาศักยภาพ

เท่าน้ัน แต่ยังทำให้พวกเขาเกิดความเชื่อมั่นในตัวเองอีกด้วย 

เดิมน้องหมกตัวอยู่กับโทรศัพท์ ไม่พูดไม่จากับคน เพราะสื่อสาร

ลำบาก ไม่มีโอกาสคุยกับครอบครัว ไม่ค่อยยิ้มแย้มแจ่มใสเท่าไหร่ 

หลังจากทีได้มีโอกาสมาทำงานที่โรงพยาบาล เขามีสังคม เพื่อน

ร่วมงานต่าง ๆ ได้รับเป็นที่ยอมรับ กลับไปบ้านคราวน้ี พ่อแม่แทบจะ

ไม่ได้แทนข้าว เขาจะพูดคุย เล่าเรื่องนี้ เรื่องนั้นให้กับแม่ฟัง พี่คนน้ีเขา

ทำอะไร มีใจอะไรต่างๆ สดชื่น ยิ้มแย้มแจ่มใสมากขึ้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    จุดเริ่มต้น ประสบอุบัติเหตุทางรถจักรยานยนต์ ต้ังแต่อายุ 7 ขวบ ได้รักษามา

ต่อเน่ือง…ผู้อำนวยการได้ลงพ้ืนที่กับทางชุมชนได้ติดต่อประสานงานกับผู้นำชุมชน

ในเรื่องของการจ้างงานคนพิการ แกเรียกไปพูดคุยและโรงพยาบาลติดต่อมา.. .

ตอนน้ีช่วยงานศูนย์คนบริการทั่วไปของโรงพยาบาล รวบรวมเอกสารรายงานของ

คนเข้าร่วมโครงการ ให้คำแนะนำแก่คนพิการได้ 

นอกเหนือจากการท างานที่กล่าวมาแล้ว คุณ ราชาวดียังช่วยงานทางด้าน

กายภาพบ าบัดของโรงพยาบาล ดูแลความเรียบรอ้งภายในห้องก่อนให้บริการ จาก

ประสบการณ์ท างานไดท้ าใหร้าชาวดีกลา้แสดงออกมาขึน้ คุณภาพชีวิตีขึน้ และพฒันา

ศกัยภาพในการท างานของตนเอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีหน้าที่ เข้าไปดูแลคนพิการ เพ่ือแบ่งเบาภาระคนในครอบครัว เช่น 
กายภาพบำบัด พูดคุยรับฟังปัญหาของคนพิการ ช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ คน
พิการมีความสุขที่ได้พูดคุย เรารับฟัง ช่วยเขาได้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายแพทย์แสงชัยเล่าว่าโครงการช่วยเหลือคนพิการของโรงพยาบาลสูงเม่นน้ันเริ่มมาจาก

การนำเสนอโครงการ “เปลี่ยนภาระให้เป็นพลัง” ของหมอสันติในการประชุมคณะกรรมการ

ปฏิรูปโรงพยาบาลชุมชน ซึ่งโรงพยาบาลสูงเม่นได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวต้ังแต่เฟสแรกร่วมกับ

โรงพยาบาลอื่นอีกประมาณ 20 แห่ง โดยในปีแรกโรงพยาบาลสูงเม่นได้รับคนพิการเข้าร่วม

โครงการจำนวน 2 คน 

ต่อมาจึงได้ขยายโครงการจนในปัจจุบันมีคนพิการเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 11 คน หมอแสง

ชัยมองว่ายังมีผู้พิการอีกหลายคนที่มีความสามารถ แต่ไม่ได้รับโอกาสในการทำงานและเรียนรู้ 

ซึ่งทางโรงพยาบาลได้ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการส่งเสริมด้านองค์ความรู้ให้แก่ผู้

พิการเพ่ือให้พวกเขาสามารถช่วยเหลือตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คนเหล่านี้เขาอาจจะขาดโอกาสที่จะได้ทำ ขาดโอกาสที่จะได้

เรียนรู้ ถ้าเผ่ือเขามีโอกาสพวกนี้เขาก็สามารถลุกขึ้นมา

ช่วยเหลือตัวเองได้ แล้วก็นอกจากช่วยตัวเองแล้ว ช่วยคนใน

ครอบครัว และก็อาจช่วยคนพิการคนอื่นๆ ในชุมชนได้ด้วย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    คุณสินิทธาเป็นผู้พิการต้ังแต่กำเนิด โดยมีลักษณะตัวเล็กกว่าคนปกติทั่วไป (คนแคระ) 

เธอได้เข้าร่วมโครงการของโรงพยาบาลสูงเม่นจากการชักชวนของนักบริบาลชุมชน 

ปัจจุบันเธอทำงานในตำแหน่งพนักงานลูกจ้างทั่วไปที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้าน

เหล่า และรับหน้าท่ีคีย์ข้อมูลที่โรงพยาบาลสูงเม่นหากมีการฉีดวัคซีนโควิด-19 

นอกจากการเข้าร่วมโครงการ
ของโรงพยาบาลสูงเม่นจะทำให้คุณ
สินิทธามีรายได้แล้ว โครงการนี้ยัง
ช่วยให้เธอได้พัฒนาตนเองท้ังใน
ด้านองค์ความรู้และการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยเช่นกัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อยากให้มีโครงการฯ สนับสนุนคน
พิการน้ีต่อไปเพ่ือที่จะเพ่ิมโอกาสให้คน
พิการคนๆ อื่นๆ ได้เข้ามาร่วมโครงการฯ 
น้ีด้วยเช่นกัน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสุภาณีทำงานในโครงการของโรงพยาบาล
สูงเม่นมาเป็นเวลากว่า 2 ปี  

แต่เดิมเธอทำงานเป็นผู้ช่วยพยาบาลดูแลผู้ป่วย
ตามบ้าน โดยหน้าที่ในปัจจุบันของเธอคือการ
ดูแลผู ้ป ่วย ผู ้สูงอายุ ผู ้ป่วยภาวะพึ่งพิง และ
ผู้ป่วยติดเตียงที่ไม่สามารถดูแลตัวเองได้ 

 

ก า ร ท ำ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง

โรงพยาบาลสูงเม่นทำให้คุณสุภาณีมี

ความสุขจากการได้ช่วยเหลือดูแลคน

พิการ และนอกจาก น้ี เธอ ยังมอง ว่า

โครงการดังกล่าวได้ช่วยให้คนพิการและ

ครอบครัวมีอาชีพและมีรายได้ ไม่ว่าจะ

เป็นการทำโครงการด้านการเกษตรหรือ

งานฝีมือต่าง ๆ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แรงบันดาลใจ สำหรับโครงการน้ี คือ ทำแล้วมี

ความสุข มีความสบายใจ อีกทั้งโครงการน้ียังส่งเสริม

รายได้ให้กับคนพิการและครอบครัวของคนพิการโดยการ

ปลูกผักปลอดสารพิษ และส่งเสริมงานฝีมือ จึงอยากให้

โครงการน้ีมีต่อไปเรื่อยๆ เพราะผู้พิการต้องการคนดูแล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายแพทย์สมิตได้เข้ามาสานต่อโครงการต่อจากผู้อำนวยการ โรงพยาบาล

สารภีท่านก่อน โดยได้มีการปรับรูปแบบการดูแลผู้พิการทั้งในระยะกลางและ

ระยะสุดท้ายให้สามารถเข้าถึงบริการทางสาธารณสุขอย่างต่อเน่ือง 

โรงพยาบาลสารภีเห็นถึงความสำคัญในการดูแลสภาพร่างกายของคนพิการ

ไปพร้อมกับการฟ้ืนฟูสภาพจิตใจ ทางโรงพยาบาลจึงได้ให้การช่วยเหลือคน

พิการต้ังแต่การดำเนินการรับรองสิทธิของผู้พิการ สนับสนุนด้านการประกอบ

อาชีพ ไปจนถึงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพ่ือให้ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ

มีแรงใจในการใช้ชีวิตต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถ้าเราอยู่ในจุดไหนของสังคมที่สามารถหยิบยื่นโอกาสให้เขา
ได้ก็ควรจะยื่นโอกาสแล้วก็ช่วยพัฒนาคนละไม้คนละมือในการ
พ ัฒนาคุณภาพชีว ิตของเขา ให ้เขามีโอกาสทางสังคมหรือ
เยียวยาทางสังคมให้เขามีโอกาสท่ีดีขึ้นในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจุบันคุณเอกพงษ์ทำงานอยู่ที่โรงพยาบาลสารภีในตำแหน่งซักเสื้อผ้า เขาเล่าว่า

ตนเองกลายเป็นคนพิการตอนอายุ 25 ปี เพราะพลัดตกจากที่สูงจากการทำงานรับจ้าง

ทำให้พิการด้านการเคลื่อนไหว 

ด้วยความไม่ยอมแพ้ต่อความพิการของตนเอง คุณเอกพงษ์จึงได้เข้าเรียนในโรงเรียน

มหาดไทยชลบุรีเพ่ือฝึกอาชีพ เมื่อจบหลักสูตรแล้วจึงได้ทำงานในกรุงเทพฯ แต่ด้วยค่า

ครองชีพที่สูงและสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมกับคนพิการ คุณเอกพงษ์จึงได้ตัดสินใจ

กลับมาทำงานในโครงการของโรงพยาบาลสารภี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทำงานในโรงพยาบาลสารภีทำให้

ชีวิตของคุณเอกพงษ์ต่างไปจากเดิม เขามี

อาชีพ มีรายได้จุนเจือครอบครัว และยัง

รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าที่ได้เป็นส่วนหน่ึงใน

การช่วยเหลือสังคม 

พอเข้าร่วมโครงการแล้วรู้สึกดี รู้สึกว่าตัวเองมีค่าได้ทำงานเพ่ือ

สังคม และไม่เป็นภาระต่อสังคม อย่างน้อยก็มีรายได้ช่วยเหลือ

ครอบครัว อยากให้มีโครงการดี ๆ แบบน้ีสนับสนุนคนพิการตลอดไป 

เพ่ือจะได้ให้สังคมมองเห็นคนพิการว่าเป็นภาระของสังคม แต่ยัง

สามารถช่วยเหลือสังคมได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องราวต่างๆน่าประทับใจทั้งหมดน้ีเป็นเพียงตัวอย่างหน่ึงของโรงพยาบาล

ต้นแบบ ซึ่งปัจจุบันเรามีโรงพยาบาลในเครือข่ายอีกจำนวนไม่น้อยกว่า 100 แห่ง ที่

ร่วมกันพัฒนาเรื่องราวดีๆร่วมกันมา โดยสามารถสรุปสิ่งที่เราทำมาท้ังหมดได้เป็น 3 

กิจกรรม คือ การจ้างงานคนพิการในโรงพยาบาล การผลักดันให้เกิดผู้ช่วยคนพิการ 

และการจัดต้ังศูนย์บริการคนพิการทั่วไป ซึ่งในอนาคตเรามีความมุ่งมั่นที่จะทำเรื่อง

ต่างๆเหล่าน้ีให้ดีข้ึนและที่สำคัญเราจะก้าวไปสู่การยกระดับให้กลายเป็นศูนย์บริการ

คนพิการในฝันสำหรับคนทุกคนโดยอาศัยโรงพยาบาลชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชน

เขตเมืองเป็นฐานดำเนินการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


